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Petroleiros deram um basta,
mas acidentes continuam

Apesar de os trabalhadores terem dado
um basta aos acidentes e mortes no dia 9
de novembro, acidentes graves continuam
aocorrer na Reduc. Até asemana passada
dois trabalhadores contratados
permaneciam internados no Hospital da
ForcaAéreado Galedo (HFAG) emrazédo
de queimaduras sofridas em acidentes de
trabalho. Os terceirizados continuam
sendo as maiores vitimas dessa guerraque
coloca a producdo a qualquer custo em
confronto com a vida dos trabalhadores.
E essarotina de acidentes vem ocorrendo
em todas as unidades da empresa e ndo
apenas na Reduc. Até quando essa
situacdo vai perdurar? Quantos
trabalhadores precisaréo se acidentar,
adoecer ou morrer para que a Petrobras
decida seguir os bons exemplos da
indUstriamundial e mudar sua politica de
segurancga?

No ato do dia 9, os trabalhadores do
turno da Reduc aderiram a mobilizacdo e
atrasaram a entrada do expediente em
quarenta minutos. O mesmo ocorreu em
seguida com os trabalhadores do
administrativo da Reduc e do Tecam que
aderiram ao movimento. O Sindipetro
Caxias exp0s as questdes de SMS, citou
as 16 mortes de trabalhadores do Sistema
Petrobras, ocorridas desde setembro do
ano passado, e explicou aos trabalhadores
0s motivos de a FUP e seus sindicatos
terem se retirado do GT de SMS. Os
petroleiros da refinaria solidarizaram-se
as familias das vitimas de acidentes e
entraram na refinaria caminhando até a
central de ponto.

O Sindicato louvaaatitude do Gerente
Geral da Reduc de cumprir o Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria e
investigar todos os acidentes, mas
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também € preciso implementaf"as
recomendagdes dos Grupos de Trabalho
que, afinal, sdo constituidos pela propria
empresa. Os representantes dos
trabalhadores na Comisséo de SMS da
Reduc solicitaram aos gerentes da area
de SMS que na proxima reunido, prevista
para ocorrer em 14 de dezembro, seja
apresentado um levantamento de todas as
recomendacdes dos GTs que foram
atendidas e as que ndo foram
implementadas. Apenas como exemplo,
vale destacar que uma das recomendagtes
que néo foi atendida até o momento é a
adequacao das bombas P-5008 da unidade
U-1250 que pegaram fogo em 2007 e
2010, por sorte ndo deixando vitimas e
causando grande prejuizo a Petrobraés.

E ndo basta apenas cumprir as
recomendacdes dos GTs, € preciso muito
mais para garantir a seguranca dos
trabalhadores. No campo da prevencéo,
preciso acelerar o treinamento em
seguranca de todos os trabalhadores da
Reduc, mas tem que ser treinamento de
verdade e ndo um certificado de papel para
cumprimento do contrato. Outra
importante proposta apresentada pelo

Sindipetro Caxias € estabelecer hospitais
de referéncia para socorrer as vitimas de
acidentes na refinaria. Ndo apenas para 0s
trabalhadores proprios, mas também, e
principalmente, para os contratados que,
em geral, sdo as maiores vitimas da
carnificina que se instalou na empresa.
A bem da verdade, os problemas de
SMS da Petrobrés séo decorrentes do
efetivo bastante reduzido em todas as
unidades operacionais e também na
Reduc, onde faltam técnicos de
seguranca, operacao e manutencao, bem
como naterceirizagdo desenfreada, onde
empresas contratadas, a fim de obterem
maiores lucros, inserem dentro do parque
industrial trabalhadores com umasérie de
problemas, como baixos salarios e falta
de qualificacéo e treinamento adequados.
Por todas essas razbes é que 0S
petroleiros deram um basta aos acidentes
e mortes e se solidarizaram com as
familias das vitimas de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. Os
trabalhadores sabem que podem ser a
proxima vitima nessa verdadeira guerra
fratricida que vem deixando milhares de
mutilados e mortos no Brasil.
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Acidente com vapor faz

mais uma vitima na Reduc

No ultimo dia 29 de outubro, um
trabalhador da empresa Estrutural se
acidentou na Reduc quando planejava
atarefa recebida de troca de trecho de
uma linha de vapor que estava furada.
Ao se aproximar do local, o solo cedeu
e sua perna entrou em um pogo de
condensado. O vazamento de vapor
tinha preparado uma armadilha, pois a
pressdo esculpiu um buraco sob o0 solo
com um pequeno reservatério de
condensado muito quente. O solo ndo
resistiu ao peso do trabalhador, que
acabou com uma das pernas presa no
buraco, sofrendo queimaduras de
primeiro e segundo graus.

O acidentado foi socorrido na
enfermaria da propria empreiteira e,
depois, levado ao Setor de Saude
Ocupacional da refinaria. Apos a
realizacdo de curativo, foi
encaminhado para casa. Comegava ai
sua via crucis.

Sofrimento

Durante trés dias, o trabalhador
ficou em sua casa, onde ndo existia
nenhum recurso para o tratamento,
sendo acompanhada por um medico da

terceirizada que n&o se preocupou com
0 sofrimento do trabalhador e “néo
percebeu” a evolugédo da queimadura
que comecava a comprometer o
sistema circulatorio de sua perna.

Desespero

N&o aglientando mais a dor e 0
sofrimento, no quarto dia a vitima
procurou socorro no Hospital do
Andarai, sendo atendido de uma forma
bastante dura. Naguele momento, a
vitima foi alertada de que a falta de
tratamento poderia comprometer sua
perna. No hospital foram feitos novos
curativos, sem nenhuma anestesia. O
acidentado relatou que gritava igual a
um animal, pois a dor era infernal
durante o curativo. Apo6s o
procedimento retornou para sua casa.

Socorro

No quinto dia, a vitima continuou
se sentindo mal e procurou um
hospital credenciado pelo seu plano de
saude, sendo internado na Clinica
Santa Branca, em Duque de Caxias. Na
segunda-feira, 5, um trabalhador da

Reduc entrou em contato com o
Sindipetro Caxias falando que o
trabalhador acidentado teve um agravo
a salde e estava internado.
Prontamente, a direcdo do Sindicato
compareceu a clinica e constatou real
a situacdo do acidentado, iniciando
uma operagdo de resgate com a
refinaria. Com apoio do Gerente de
Saude Ocupacional, no mesmo dia a
vitima foi transferida para o Hospital
da Forca Aérea do Galedo (HFAG),
aonde vem recebendo os cuidados
adequados para o tratamento da
queimadura. A coordenagdo do
Sindipetro Caxias espera que o
trabalhador se restabeleca e retorne
com salde para sua casa e sua familia.

Sindipetro Caxias

Diante de tais fatos, o Sindicato
solicitou a geréncia da Reduc,
conforme ACT, a formacdo de um
Grupo de Trabalho para analisar o
acidente e a forma de atendimento e
apoio as vitimas de acidente de
trabalho em suas instalagdes. O GT
ainda ndo apresentou suas
conclusdes.

Trabalhador sofre acidente na U-1530

Um acidente vitimou mais um
trabalhador da Reduc na manha do
dia 12 de novembro. O
caldeireiro Eduardo Teixeira da
Silva, da empresa Misel,
realizava um servico de corte e
solda do piso de uma plataforma
da unidade U-1530, quando,

apesar de o trabalho estar sendo
realizado com prevencdo, uma
fagulha atingiu o isolamento de um
permutador e provocou incéndio. O
caldeireiro demorou a retirar o
cinto de seguranca e sofreu
queimaduras de primeiro e segundo
graus pelo corpo.

O acidentado recebeu os
primeiros socorros no local e foi
encaminhado ao Hospital da
Forca Aérea do Galedo (HFAG),
onde permaneceu internado.

O Sindipetro Caxias esta
participando de um Grupo de
Trabalho que analisa o acidente.
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Encontro Nacional de GTBs
@ no dia 6 de dezembro

Os membros dos Grupos de
Representacdo dos Trabalhadores do
Benzeno (GTB) de empresas do todo
0 pais tém um encontro marcado em
Brasilia no préximo dia 6 de
dezembro, na sede da Confederacédo
Nacional dos Trabalhadores no
Comércio. Organizado pelas
bancadas do governo e dos
trabalhadores na Comissao Nacional
Permanente do Benzeno (CNPBz), 0
Encontro Nacional tem como
objetivo a troca de experiéncia entre
os trabalhadores que compbdem 0s
GTBs afim de se colocar em pratica
acoes que contribuam para a reducao
da exposi¢do ocupacional ao
benzeno.

O Sindipetro Caxias estara
presente ao encontro e ja solicitou a
geréncia da Reduc autorizacgéo para
0 comparecimento dos trés
representantes do GTB da atual
gestdo da CIPA.

Reunidao da CNPBz

O Encontro Nacional dos GTBs é
parte da programacao da reunido da
CNPBzentre 5e 7 de dezembro. No
dia 5, ocorre a reunido das bancadas
para avaliacdo do desempenho da
CNPBz e elaboragéo de propostas de
atuacdo. No dia 7, pela manha, esta
marcada a reunido ordindria,
reunindo as bancadas do governo, dos
trabalhadores e patronal. Na parte da
tarde, seré realizada a plenéria final
com informes sobre o que foi
discutido na reunido ordinaria.

Confira ao lado o folder do
Encontro Nacional dos GTBs e a
programacao completa da reuniéo
da CNPBz na pagina do Sindicato
na internet.
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BENZENO

Reconhecendo que o benzeno é uma substancia
cancerigena, no final de 1995 foi assinado, de

forma tripartite, um Acordo e elaborada legislagio

sobre o benzeno. Alguns dos itens importantes
criados neste processo foram: a constituigao da
Comissao Nacional Permanente do Benzeno
(CNPBz); a obrigatoriedade da constituigao do
“Grupo de Representacao dos Trabalhadores
do Benzeno - GTB" e da elaboragao de um

Programa de Prevengao da Exposicao Ocupacional

a0 Benzeno - PPEOB por todas as empresas
autorizadas a produzir, transportar, armazenar,
utilizar ou manipular benzeno.

Alegislagao ampliou ainda mais as restricdes ja
existentes ao uso deste produto,

No ambito da CNPBz, procura-se organizar
periodicamente encontro de GTBs para avaliar
05 avangos e as dificuldades no cumprimento do

acordo e da legislagio do benzeno, possibilitando
ainda valiosa troca de experiéncias entre as diversas
comissdes, Esta reunido, em especial, deverd contar

com a participacao da bancada de governo e sera
dada énfase na discussio a respeito do delicado
momento pelo qual passam as varias agoes
voltadas ao controle da exposicao a este

agente cancerigeno, pela ameaca de

retrocesso pelo qual passa o acordo.

OBJETIVO

A

Discutir os avancos e as dificuldades dos
diferentes GTBs, para o efetivo
acompanhamento do Acordo do benzeno.

Avaliar a participagao dos GTBs nas comissoes
do benzeno, seja a nacional ou
as estaduais ou regionais.

Avaliar as dificuldades atuais com relagao
a0 controle da exposicio ao benzeno, assim
como as dificuldades no reconhecimento de
nexos de doenas relacionadas ao agente,
tendo em vista a ameaca de retrocesso

pelo qual passa o acordo do benzeno.

Encontro Nacional
DATA & LOCAL
Sk de Grupos df

Representacao
6 de dezembro de 2012
N dos Trabalhadores

Confederagao Nacional dos Trabalhadores
no Comércio - CNTC Brasilia do Benzeno GTBS
Enderego: AVW5 - SGAS, 902, Bloco C

6 de dezembro de 2012

COMISSAO ORGANIZADORA
———

-Antonio Goulart - SINDIPOLO/CUT

+Arline Sydneia Abel Arcuri - FUNDACENTRO
‘Luiz Sérgio Brandao de Oliveira - MTE

‘Luiza Maria Nunes Cardoso - FUNDACENTRO
‘Marcos Amaral - SINDIPETRO Caxias /FUP/CUT
‘Walter Bernardo - SINDIMETAL/ES

PROGRAMA ' PUBLICOALVO

A L A
Dia 6 de dezembro Trabalhadores dos GTB, cipeiros,
8h: Inscrigdes sindicalistas, trabalhadores em geral,
263 0min: Sessa0 de abierfura representantes das diferentes bancadas

de governo nas comissdes do benzeno,

Apresentacao dos objetivos do presente ;
outros interessados.

encontro e da ameaca de retrocesso
do Acordo do Benzeno.
Breve relato histdrico dos encontros de GTBs

ORGANIZACAO
10h: debates A

10h15min: intervalo
10h30min: Apresentagao de representantes -Bancada dos trabalhadores da CNPBz;

de GTBs inscritos -Bancada de governo da CNPBz;
11h30min: debates

12h: almogo INschcﬁEs ! Q

14h:Grupos de trabalho para discussao
dos avancos e as dificuldades dos diferentes GTBs, s,
para o efetivo acompanhamento do Acordo
do benzeno e avaliagao da participagao

dos GTBs nas comissdes do benzeno,

seja a nacional ou as estaduais ou regionais e
elaboragio de sugestoes para resolugdo das
dificuldades encontradas.

56 ha necessidade de inscricdo, representante
de GTB que for fazer apresentagio

0 tema da apresentagao que devera ser sobre
“avanos e as dificuldades do GTB" e as
apresentagdes deverdo ser de 15 minutos.
Asinscrigoes devem ser feitas por e-mail para
Graziele A. T. da Silva Ribeiro
(grasiele.silva@mte.gov.br) com as

seguintes informagoes:

Nome da empresa a qual o GTB pertence;
Nome do getebista que fard a apresentacdo.
Isento de taxas

15h30min: intervalo
15h45min: Apresentagdo dos grupos de trabalho
17h: Propostas de encaminhamento

18h: encerramento
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Petroleiras discutiram condicoes de
trabalho da mulher em Encontro no Parana
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Cerca de 50 trabalhadoras participaram no Gltimo
sabado, dia 24, em Curitiba, do 1° Encontro Sul das
Mulheres Petroleiras. O evento, realizado na sede do
Sindipetro—-PR/SC, com apoio do Sindipetro—-RS,
resgatou lutas historicas das mulheres contra
a discriminacdo sexual no trabalho e indicou as
principais tarefas do movimento sindical para avancar
em temas que ainda impedem a igualdade de condicdes
e de tratamento no mercado de trabalho. O Sindipetro
Caxias, em apoio a luta das mulheres petroleiras,
enviou como representantes Eliete Rodrigues, do
IERC, e Carla Cristina Lopes, da UTE-GLB. O
proximo encontro esta previsto para abril de 2013,
no Rio de Janeiro.

Durante o evento, a economista Marilane Oliveira
Teixeira, falou sobre “A construcdo social do género
masculino e feminino”, buscando na historia da
humanidade elementos que mostram que a dominagéao
e a opressdo sobre as mulheres estdo intimamente
ligadas ao surgimento do sentido de propriedade e
consequentemente ao direito de herancga, onde 0s
homens sentem necessidade de deixar um legado aos

seus filhos legitimos. Ela ainda lembrou que
caracteristicas associadas ao sexo feminino tendem
a ser depreciadas e desvalorizadas no mercado de
trabalho, puxando para baixo os salarios e as posicdes
ocupadas por mulheres no mercado de trabalho.

Muitas mulheres presentes ao encontro avaliaram
que pelo fato de trabalharem em empresas com
quadros majoritariamente masculinos — cerca de 80%
sdo homens — muitas vezes sentem que receberam
tratamento discriminatorio. Também ficou evidente
durante o encontro que muitos dos problemas que as
mulheres encontram, para acesso e permanéncia no
mercado de trabalho, estdo relacionados a
maternidade.

No periodo da tarde ocorreu um painel com
presenca de representantes da Confederacdo Nacional
dos Metalurgicos (CNQ) Rosemeire Theodoro, a
presidenta da CUT-PR Regina Cruz e com adiretora
do Sindipetro Unificado de Sdo Paulo, Marbe Cristina
Noguerino. As dirigentes apresentaram os Avangos e
Desafios da Mulher Trabalhadora.

* Com informacdes da imprensa da CUT-PR
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